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MANTYHARIL.  MANTYHARJUN HENKI

Luontoa, kulttuuria, elamaa!

Tulevaisuuden visiona on rakentaa yhteisollisyydesta ja positiivisuudesta uutta ammentava Mantyharju, joka pystyy hyddyntamaan sen
valtavaa, jo olemassa olevaa kehityspotentiaalia. Mantyharjun hengen avulla pystymme toteuttamaan strategiset painopisteet ja tekemaan
strategiastamme onnistumistarinan.

Mantyharjun henki ponnistaa muutoksen ilmapiirista, ammentaen kaikesta siita hyvasta, jota kunnassa on jo olemassa seka yhteisesta
tahdosta rakentaa tulevaa. Historiaa, kulttuuria, ymparistoa hyédyntamalla ja kehityshalua vahvistamalla kunta ottaa harppauksen kohti
uutta aikakautta, jossa on vakaa talous ja positiivinen imago. Elinkeinojen menestys seka monipuolinen luonto ja aktiviteetit luovat pohjan
kunnan kehitykselle.

Tyoyhteisdssa Mantyharjun henki tulee nakymaan kyvyssa ja halussa uudistaa toimintaa rohkeasti, mika ilmenee tehokkaampina ja

parempina palveluina kuntaorganisaation sisalla ja ulkopuolella niin kuntalaisille kuin muille sidosryhmille. Tuemme toisiamme yksildind ja yli
toimialojen jakamalla osaamista, kokemusta, ideoita ja tietoa avoimesti ja ennakoivasti. Ndemme itsessamme ja toisissamme hyvan j
opimme antamaan kiitosta.

Paatoksenteossa Mantyharjun henki tulee nakymaan pitkajanteisyytena, tietoperusteisena ja ratkaisukeskeisyytena.

Mantyharjun paikallinen yrittajahenki yhdistettyna vahvaan teollisuusosaamiseen varmistaa, etta kunta on jatkossakin elinvoimainen ja
tyopaikkaomavarainen. Yrittdjat ja kunnan muut sidosryhmat ovat merkittavassa roolissa Mantyharjun hengen luonnissa. Tama yhteistyon,
auttamisen seka innovoinnin ja rakentavan asenteen henki takaavat elinvoiman kasvun.

Mantyharjun henki yhdistda mantyharjulaiset kaikessa moninaisuudessaan. Henkisen saavutettavuuden lisdaksi Mantyharju, sen palvelut,
luontokohteet ja monipuoliset aktiviteetit tulee olla helposti saavutettavissa niin kuntalaisille kuin vierailijoillekin mm. hyvien juna- ja
tietoliikenneyhteyksien avulla. Positiivinen kuntaimago mahdollistaa moninaisista taustoista tulevien tyontekijoiden rekrytointia.

Tulevan strategiakauden aikana rakennamme ensin Mantyharjun henkes, jotta pystymme valjastamaan kunnan potentiaalin toteuttamaan
strategiamme painopisteet.




MANTYHARU. TOIMINTATAPAMME

Luontoa, kulttuuria, elamaa!

Uusiutuminen

Pidetdan katse tulevassa, ei menneessa.
Luodaan ideointiin ja yhteiseen suuntaan kehittdmiseen tyokalut ja rakenteet.
lloitaan onnistumisista ja opitaan virheista. Lupa kokeilla ketterasti uusia ideoita ja toimintatapoja.

Yhteistyo

Kehitetdan kunnan sisaisia yhteistyon rakenteita.
Osallistetaan sidosryhmia ja verkostoja kehittamiseen ja paatoksentekoon.
Varmistetaan, etta tieto kulkee avoimesti, ennakoivasti ja rakentavasti kaikkiin suuntiin.

Positiivisuus

Huomataan hyva toisissamme ja teoissamme ja annetaan sen kuulua.
Vahvistetaan positiivista viestintda sisdisesti ja ulkoisesti.
Opetellaan ndkemaan ennakkoluulottomasti erilaisia mahdollisuuksia lyhyella ja pitkalla tahtdimella.
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(tyopaikkavaihtaneet
ja tydonhakijat)

HYOTY/MENESTYS | MITTARIT 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Asukkaiden maaran kehitys Muuttoliike -9 +41 +50 +50 +50 +50
Yritysten maaran kehitys Tilastokeskus +20 +8
Tyopaikkojen maara 1241 Ei saatavilla + + + +
Kehittdmisaktiivisuus Kehittdmis- Ei mitattu Ei mitattu + + + +
tapahtumat
Medianakyvyys ja maine Meltwater. 1800/ 1500/ + + + +
paranee Uutisosumat/ Neutraali 95 % Neutraali 95 %
uutissavy -18 -42
Asukaskokemus, Vapaa-ajan Taloustutkimuksen Kuntalaiset Vapaa-ajan + + + +
asukkaiden kokemus ja haastattelut 6/2020 asukkaat ja
Yrittdjien kokemus paranee yrittajat 11/2021
Talousluvut paranevat Laina/asukas 3563 € 3936 € + + + +
Tilikauden tulos +2 160 359 M€ - 135543 M€
Hyvinyointirpitta?riston Hyvinvointikertomus: + + + +
keskeiset mittarit paranevat
Lasten ja nuorten hyvinvointi kouluterveyskysely
Kestavan kehityksen keskeiset | Ilmasto-ohjelman IImasto- + + +
mittarit paranevat tavoitteet/tehdyt ohjelma
toimenpiteet 2/2022
Tyontekijakokemus paranee ParTy-kyselyt - - 3,6 + + +
Poissaolot pienenentyvat 2302 1872
Tydnantajamaine Haastattelut + + +
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TALOUS JA PAATOKSENTEKO
e Tiedolla ja taidolla johtaminen
e Pitkajanteisyys
e Ketterat prosessit
e Alykis sopeuttaminen

KUNTAIMAGO

e Brandikuva ja brandiviestinta

e Kunta- ja tyonantajaimagon viestinta
e Matkailuviestinta

ELINKEINOJEN MENESTYS

e Lisaa tyontekijoita alueelle

e Palvellaan yrityksia erinomaisesti

* Monipuolisia asumismahdollisuuksia

AKTIVITEETITJALUONTO

e Kulttuuriaktiviteetit

e Liikunta -ja luontoaktiviteetit
e Saavutettavuus

LAPILEIKKAAVAT STRATEGISET OPERAATIOT:

Paatoksenteko- ja palveluprosessianalyysit

Brandipaivitys, viestinta ja viestintasuunnitelma

Yritysyhteisty®, monipuolisen asumisen hanke

Yhteistyohankkeita aktiviteettitoimijoiden
kanssa
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TALOUS JA PAATOKSENTEKO

e Tiedolla ja taidolla johtaminen: Paatoksenteko perustuu tietoon. Johtaminen ja esimiestyd on kannustavaa,
arvopohjaista ja valmentavaa seka tukee strategian toteutumista.

e Dynaaminen paatoksenteko: Paattajat ja johto toimivat arvojen pohjalta yhteistyossa. Paattajat linjaavat strategian
toteutumisen suunnan ja kunnan johto vastaa sen operatiivisesta toteuttamisesta.

e Pitkdjanteisyys: Paatoksenteossa ja valmistelevassa tyossa huomioidaan pitkan ajan skenaariot ja kehitetdaan kuntaa
kestavasti ja sitoutuneesti pitkalle tulevaisuuteen.

e Investoinnit tehdaan tuleva kuntarakenne ja kunnan tehtdavat huomioiden.

e Ketterat prosessit: Palvelumuotoilun metodein opimme havainnoimaan sisaisia ja ulkoisia prosesseja ja tunnistamaan
kipukohtia. Tekemalla palveluprosesseista helpompia muille, teemme niistd my6s sujuvampia ja tehokkaampia
itsellemme. Tehokkuus ja helppous parantavat taloudellista tulosta, asiakaskokemusta ja henkiloston tyohyvinvointia.
e Alykis sopeuttaminen: Kehittamisessa keskitymme talouden realiteetit huomioiden yllapitimaan hyvia ja
laadukasta palvelutasoa. Etsimme aktiivisesti fiksumpia tapoja toimia muuttuvan kuntatoiminnan eri osa-alueita
kehittaen.




MANTYHARJU.
Luontoa, kulttuuria, elamada!

KUNTAIMAGO

e Kunta osallistuu aktiivisesti Mantyharjun hengen edistamiseen ja parantamiseen eri viestintakanavissa. Viestintd on
sisall6llisesti ja viestinnallisesti uusiutuvaa ja eteenpdin katsovaa, yhteishenkea vahvistavaa ja ennen kaikkea
positiivissavytteista.

e Brandikuva ja brandiviestinta: Vahvistamme nykyista kuntabrandia strategian toteutumista edistavaksi. Pdivitamme
viestintasuunnitelman, joka on linjassa brandin viestinnallisten tavoitteiden kanssa.

e Kuntabrandi edustaa Mantyharjun henkea, jossa korostuvat uusiutuminen, yhteistyo ja positiivisuus.

e Kunta- ja tydnantajaimagon viestinta: Panostamme vahvasti kunta- ja tydnantajaimagoon valjastamalla positiivisen
toimintakulttuurin menestystarinat viestinnallisiksi kuntamarkkinointia ja rekrytointia tukeviksi tarinoiksi.

e Matkailuviestinta: Kunta tukee omalta osaltaan alueen vahvan ja monipuolisen matkailusektorin kasvua viestimalla
ainutlaatuisista luonto- ja kulttuurimatkailukohteista.

* Opimme puhumaan Mantyharjun hengesta itsellemme, toisillemme ja ulkopaikkakuntalaisille. Valjastamme vapaa-
ajanasukkaamme Mantyharjun puolestapuhujiksi.




MANTYHARJU.

Luontoa, kulttuuria, elamada!

ELINKEINOJEN MENESTYS

e Tyontekijoita ja asukkaita lisdaa kuntaan: Toteutamme kunnan ja yritysten yhteisen hankkeen parantaaksemme
kunnan houkuttelevuutta uusille tyontekijoille. Kunta toimii kokoajana ja mahdollistajana, seka kannustaa yrityksia
osallistumaan hankkeeseen aktiivisesti.

e Palvellaan yrityksia erinomaisesti: Palvelemme yrityksid nopeasti, ketterasti ja mahdollisimman kevyella byrokratialla.
Luomme yrityksille mahdollisuuksia laajentaa toimintaansa kunnan alueella ja tuemme niiden keskindista yhteistyota
kokoamalla eri alojen toimijoita yhteen. Huomioimme kaavoituksessa yritysten nykyiset tarpeet ja pitkdan tahtaimen
investointimahdollisuudet.

* Monipuolisia asumismahdollisuuksia: Panostamme kunnan asuntokannan monipuolistamiseen ja ajanmukaiseen
laatutasoon. Tuemme nailla ratkaisuilla seka tyodikdisten etta seniorivaen tarpeita.

e Kannustamme nuoria kokeilemaan siipiaan yrittajina ja nakemaan Mantyharjun potentiaalin uusien yritysten
syntypaikkana.

e Tukeaksemme elinkeinoelaman monipuolistumista kokoamme eri alojen osaajia yhteen ideoimaan mm. palveluita,
jotka vahvistavat kunnan elinvoimaa ja tasapainottavat elinkeinorakennetta.

e Suhtaudumme positiivisesti yrittajien uusiin aloitteisiin ja ideoihin jotka edistavat Mantyharjun elinkeinoelamaa ja
elinvoimaa, seka aktiivisesti ja ennakoivasti poistamme esteita niiden toteutumisen tielta.
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AKTIVITEETIT JALUONTO

e Kulttuuriaktiviteetit: Varmistamme, etta kunnan monipuolinen kulttuurielama sailyy vireana ja monipuolistuu
entisestaan. Tunnistamme ja tunnustamme Mantyharjun monipuolisen kulttuurielaman tarkeyden. Se on merkittava
osa paikallista identiteettiamme seka huomattava pito- ja vetovoimatekija.

e Liikunta -ja luontoaktiviteetit: Pidamme ylla kunnan monipuolista liikunta- ja luontoaktiviteetti-infrastruktuuria ja
tuomme aktiivisesti esille niiden tarjoamia virkistysmahdollisuuksia. Nostamme kumppanuusverkostojen avulla
aktiviteettien kayttoastetta. Kutsumme myds ulkopaikkakuntalaiset hyodyntamaan monipuolisia
liikuntamahdollisuuksiamme.

e Saavutettavuus: Panostamme kunnan fyysiseen ja henkiseen saavutettavuuteen ottamalla eri sidosryhmat huomioon
kunnan kehityksessa ja paatoksenteossa. Toimivat tietoliikenneyhteydet ja raideliikenne tukevat elamisen
monipaikkaisuutta seka kestavaa kehitysta. Suhtaudumme avoimesti muualta tuleviin riippumatta heidan taustoistaan
ja tarpeistaan.




